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Drei zentrale Anforderungen, die die Auswahl eines 
Unternehmens und das Verbleiben von Mitarbeitern 
im Unternehmen bestimmen: 
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Veränderungen müssen von der Unternehmensspitze 
nicht nur angestoßen werden, sie müssen dort auch 
beginnen.

Führung und Veränderung bei Thieme
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Lösungsweg – Stärkenorientierung 

Gezieltes Erkennen der eigenen Stärken 
und die der Anderen. 
Stärkenmanagement gibt Antwort 
darauf, wie man Mitarbeiter mit 
unterschiedlichen Stärken effektiv 
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unterschiedlichen Stärken effektiv 
führt.

Eine Stärke besteht aus Talent, Wissen 
und Können. 

Wenn Mitarbeiter ihren Stärken 
entsprechend eingesetzt werden, sind 
sie erfolgreicher. Das führt zu mehr 
Anerkennung und Erfolg.
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Kennzahl guter Führung 

Anzahl der zukünftigen Führungskräfte, Fachkräfte 
und Leistungsträger, die durch die Führungskraft 
entwickelt werden.
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Führungsverhalten bleibt nicht (mehr) 
verborgen…
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Zahl der 
Erfahrungsberichte 
zu Thieme auf 
kununu.de

Zahl der 
Aufrufe 
des Thieme Profils auf 
kununu.de



Zusammenfassung

• Veränderungen müssen von der Unternehmensspitze 
nicht nur angestoßen werden, sie müssen dort auch 
beginnen.

• Anforderungen an Führungskräfte definieren und mit 
Leben füllen.  
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Leben füllen.  

• Der Stärkenansatz als eine mögliche Lösung, die 
individuellen Stärken der Führungskräfte und 
Mitarbeiter gezielt zu nutzen.     

• Die Führungskräfte sind die zentralen 
Markenbotschafter Ihres Unternehmens - das 
Investment zahlt sich aus. 



Vielen Dank.
Bei Fragen stehe ich Ihnen 
gern zur Verfügung


