Thieme

Fuhrung
als Basis von
Employer Branding

Susanne Haselhorst

Kongress der deutschen Fachpresse
15. Mai 2014, Essen



PROMETHEUS
Schoner Lernen.




PROMETHEUS
Schoner Lernen.

Das Almased- W/
Kochbuch
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HANVDSCHRIFTLICHES:
JETZT NUR NOCH UM MAMAS
GEBURTSTAG ZU NOTIEREN.

Hact Dich glicklich. Leer mit Campus. &

“‘ ! Das Radiologieportal
' . . Thieme RadBase 2.0
- - ) cne.thieme.de

Wenn es um Unterstiitzung am Befundungsarbeitsplatz,

-~ Informationsrecherche oder Fort- und Weiterbildung
‘tﬁ"‘ n der Radiologie geht, dann ist die Thieme RadBase 2.0
: L die neue Lsung fir Klinik und Praxis.

E-ConsentPro

Elektronisches Lésungsangebot
in der Patienteninformation
und Aufklirung.




Das multimediale Fortbildungsprogramm fiir die Pflege

Lan - ) cne.thieme.de

Das Radiologieportal

Thieme RadBase 2.0

E-Consent Pro

Elektronisches Lésungsangebot
in der Patienteninformation
und Aufkldrung.
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Wenn es um Unterstiitzung am Befundungsarbeitsplatz,
Informationsrecherche oder Fort- und Weiterbildung

in der Radiclogie geht, dann ist die Thieme RadBase 2.0
die neue Lésung fiir Klinik und Praxis.
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Wissen schafft Vertrauen. |




Thieme

Drei zentrale Anforderungen, die die Auswahl eines
Unternehmens und das Verbleiben von Mitarbeitern
im Unternehmen bestimmen:

Qualitativ
II: tfe l‘eIS)sant.e; Gute hochwertige
GgsgaaltSnn;;- Atmosphare im Fiihrung |
i Team Fiihrungs-
Spielraum personlichkeit




Thieme
Fuhrung und Veranderung bei Thieme

Veranderungen mussen von der Unternehmensspitze
nicht nur angestoBen werden, sie mussen dort auch
beginnen.

Entwicklung von

Fihrungsleitlinien Ein:irl:;r;ngllen
du"rch die oberste dez%l:areichen SPiirbare
Fihrungsebene Verdnderungen im
\ / \ /; Bereich Personal-
Entwncklung
jon
Kommumka:;n _Anspruch der
im Qesa‘:men Fihrungsleitlinjen
Unterne an die

Fihrungskrifte



Thieme
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Thieme

Losungsweg - Starkenorientierung

(Flihrungs-)
verhalten

Talent +
Wissen + Konnen

= Stdrke

Gezieltes Erkennen der eigenen Starken
und die der Anderen.
Starkenmanagement gibt Antwort
darauf, wie man Mitarbeiter mit
unterschiedlichen Starken effektiv
fahrt.

Eine Starke besteht aus Talent, Wissen
und Konnen.

Wenn Mitarbeiter ihren Starken
entsprechend eingesetzt werden, sind
sie erfolgreicher. Das fuhrt zu mehr
Anerkennung und Erfolg.



Thieme
Kennzahl guter Fuhrung

Anzahl der zuklnftigen FUhrungskrafte, Fachkrafte
und Leistungstrager, die durch die Fihrungskraft
entwickelt werden.
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Thieme

Fuhrungsverhalten bleibt nicht (mehr)
verborgen...

- 3.408

Zahl der Zahl der

Erfahrungsberichte Aufrufe
zu Thieme auf des Thieme Profils auf
kununu.de kununu.de
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Thieme
Zusammenfassung

 Veranderungen mussen von der Unternehmensspitze
nicht nur angestof3en werden, sie mussen dort auch
beginnen.

 Anforderungen an Fuhrungskrafte definieren und mit
Leben flllen.

« Der Starkenansatz als eine mogliche Losung, die
individuellen Starken der FiUhrungskrafte und
Mitarbeiter gezielt zu nutzen.

 Die Fuhrungskrafte sind die zentralen
Markenbotschafter Ihres Unternehmens - das
Investment zahlt sich aus.
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Thieme

Vielen Dank.
Bel Fragen stehe ich Ihnen
gern zur Verfugung
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